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Публичный доклад 
Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средней общеобразовательной школы №32 хутора Сладкого муниципального образования Лабинский район в 2015-2016 учебном году

I. Констатирующая часть.
	№
	Направление/ Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение

на 2014-2015 учебный год
	Значение

на 2015-2016 учебный год

	
	1. Общая характеристика образовательного учреждения


	1.1
	Наименование общеобразовательного учреждения
	Полное наименование
	Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя общеобразовательная школа №32 хутора Сладкого муниципального образования Лабинский район

	1.2.
	Организационно-правовая форма 
	муниципальное, государственное
	Муниципальное

	1.3.
	Месторасположение 
	Городское, сельское
	Сельское

	1.4.
	Наличие лицензии
	Реквизиты (дата, №)
	Серия ОII № 021439;  1  июня  2011 г.
Регистрационный  № 02332

	1.5.
	Наличие аккредитации
	Реквизиты (дата, №)
	Серия АА;  №  007025;  22 июля 2011 г.
Регистрационный  №  01164

	1.6.
	Адрес ОУ
	Индекс, муниципальное образование, населенный пункт, улица, дом
	322527, МО Лабинский район, х. Сладкий
переулок Школьный,  8



	1.7.
	Сайт ОУ
	Наименование
	

	1.8.
	Электронная почта
	Наименование
	school7@labin.kubannet.ru

	
	2. Особенности микрорайона ОУ

	2.1.
	Наличие учреждений дополнительного образования для детей
	Перечень учреждений
	               -
	-

	2.2.
	Наличие спортивных школ (секций, клубов)
	Перечень
	Спортклуб «Юниор»
	- Спортклуб «Юниор»

	2.3.
	Наличие спортивных площадок по месту жительства
	Перечень
	-
	-

	2.4.
	Наличие дошкольных образовательных учреждений
	Перечень

ДОУ
	Детский сад № 6
«Родничок»
	Детский сад  № 6
« Родничок»

	2.5.
	Наличие досуговых учреждений
	Перечень
	ЦКД
	ЦКД

	2.6.
	Другие
	Перечень
	-
	-

	3. Состав обучающихся. Социальная характеристика

	3.1.
	Число обучающихся, из них:
	человек
	153
	157

	3.1.1.
	сирот
	%
	-
	-

	3.1.2.
	опекаемых
	%
	2,76
	2,76

	3.1.3.
	детей-инвалидов
	%
	1
	2

	3.1.4.
	подвозится школьными автобусами
	человек
	60
	60

	3.1.5.
	Обучающихся на дому
	человек
	-
	-

	3.1.6.
	Обучающихся в форме экстерната
	человек
	-
	-

	3.1.7.
	Состоят на учете в ОПДН
	человек
	1
	0

	3.1.8.
	На школьном профилактическом учете
	человек
	-
	-

	3.1.9.
	На учете в группе риска
	человек
	1
	0

	3.1.10.
	Неполных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	33/47
	31/40

	3.1.11
	Многодетных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	12/39
	17/59

	3.1.12
	Малообеспеченных семей (имеющих статус)/ в них детей
	Кол-во/человек
	12/26
	19/43

	3.1.13.
	Неблагополучных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	2/4
	0

	3.1.14. По классам обучения

	
	1-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/20
	1/24

	
	2-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/19
	1/12

	
	3-тьи классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/13
	1/25

	
	4-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/9
	1/16

	
	5-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/16
	1/11

	
	6-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/15
	1/10

	
	7-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/15
	1/16

	
	8-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/15
	1/15

	
	9-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/19
	1/14

	
	10-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/11
	1/9

	
	11-ые классы
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	1/5
	1/7

	
	Всего:
	Кол-во кл./ число обуч-ся
	158
	157

	3.2. По типу классов:

	3.2.1.
	профильный
	кол-во класса и наименование профилей
	-
	-

	3.2.2.
	с углубленным изучением предмета
	Кол-во класса и  наименование предмета
	-
	-

	3.2.3.
	коррекции
	Кол-во классов
	-
	-

	
	компенсирующего обучения
	Кол-во классов
	-
	-

	3.2.4.
	других
	Кол-во классов и их специфика
	-
	-

	3.3.
	Средняя наполняемость классов
	Человек
	13
	13

	3.4. Данные о национальном составе обучающихся
                                                                                                               -                                                -

	4. Структура управления общеобразовательным учреждением


	4.1.
	педсовет
	Кем и когда утвержден
	Приказом директора 
	Приказом директора от 

	4.2.
	попечительский совет
	Кем и когда утвержден
	-
	-

	4.2.
	общее собрание трудового коллектива
	Кем и когда утвержден
	-
	-

	4.4.
	управляющий совет
	Кем и когда утвержден
	Приказом директора 
	Приказом директора от 

	4.5.
	родительский комитет
	Кем и когда утвержден
	--
	-

	4.6.
	другие органы
	Кем и когда утвержден
	-
	-

	5. Условия обучения, воспитания и труда

	5.1. Кадровое обеспечение учебного процесса

	5.1.1
	Всего педагогических работников
	Человек
	19
	18

	5.1.2.
	в том числе учителей
	Человек
	17
	17

	5.1.3.
	Образовательный уровень педагогических работников:

	
	- высшее
	Человек
	16
	15

	
	- средне – специальное
	Человек
	3
	2

	
	неполное высшее
	Человек
	-
	-

	
	студенты Вузов
	Человек
	-
	-

	
	среднее общее
	Человек
	-
	-

	5.14.
	Квалификация педагогов:

	
	высшая квалификационная категория
	%
	-
	5

	
	первая квалификационная категория
	%
	1
	28

	
	вторая квалификационная категория
	%
	1
	

	
	соответствие
	%
	84
	67

	5.1.3.
	Стаж работы по специальности:

	
	до 3-х лет
	%
	1
	5

	
	до 5-ти лет
	%
	-
	-

	
	5-10 лет
	Человек
	-
	-

	
	10-15 лет
	Человек
	2
	11

	
	15-20 лет
	Человек
	1
	0

	
	свыше 20 лет
	Человек
	15
	84

	5.1.4.
	Возрастной состав педагогических работников:

	
	до 25 лет
	%
	0
	

	
	25-30 лет
	%
	11,6
	

	
	30-35 лет
	%
	016
	

	
	35-40 лет
	%
	7,6
	7,6

	
	40-45 лет
	%
	11
	11

	
	45-50 лет
	%
	26
	26

	
	50-55 лет
	%
	26
	26

	
	женщины свыше 55 лет
	Человек
	4
	7

	
	мужчины свыше 60 лет
	Человек
	-
	1

	5.1.5.
	Имеют звания заслуженный (народный) учитель РФ
	Человек
	-
	-

	5.1.6.
	Отличник просвещения
	Человек
	-
	1

	5.1.7.
	Почетный работник общего образования РФ
	Человек
	1
	2

	5.1.8.
	Заслуженный учитель Кубани
	Человек
	2
	-

	5.1.9.
	Являются победителями конкурсов:
	
	
	-

	5.1.10
	Лучших учителей РФ
	Человек
	-
	-

	5.1.11.
	Конкурса «Учитель года»:
	Человек
	-
	-

	
	Муниципальный тур 
	Человек
	-
	-

	
	Краевой тур
	Человек
	-
	-

	5.1.12.
	Награждены премиями:
	
	
	

	
	Главы администрации Краснодарского края
	
	-
	-

	
	Главы муниципального образования
	
	-
	-

	5.1.14.
	Использование ИКТ в образовательном процессе:
	
	
	

	5.1.15
	прошли курсовую подготовку по использованию ИКТ
	Кол-во
	-
	18

	5.1.16
	владеют ИКТ
	Кол-во
	20
	18

	5.1.17
	используют ИКТ в образовательном процессе
	Кол-во
	20
	18

	5.1.18
	используют интерактивную доску в образовательном процессе
	Кол-во
	5
	8

	5.1.19.
	Обеспеченность образовательного процесса учителями в соответствии с базовым образованием
	%
	100
	100

	5.1.14.
	Обеспеченность профильного обучения и предпрофильной подготовки учителями не ниже II квалификационной категории
	Да/нет
	нет
	нет

	5.2. Учебно-материальная база (оснащенность и благоустройство)

	5.2.1.
	Обеспечение температурного режима в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	да
	да

	5.2.2.
	Наличие работающей системы холодного и горячего водоснабжения (включая локальные системы), обеспечивающей необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	да
	да

	5.2.3.
	Наличие работающей системы канализации, а также оборудованных в соответствии с СанПиН туалетов
	Да/нет
	да
	да

	5.2.4.
	Наличие оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности
	Да/нет
	да
	да

	5.2.5.
	Соответствие электропроводки здания современным требованиям безопасности 
	Да/нет
	да
	да

	5.2.6.
	Наличие у учреждения собственной (или на условиях договора пользования) столовой или зала для приёма пищи площадью в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	да
	да

	5.2.7.
	Наличие у учреждения собственного (или на условиях договора пользования) безопасного и пригодного для проведения уроков физической культуры спортивного зала площадью не менее 9х18 м при высоте не менее 6 м с оборудованными раздевалками, действующими душевыми комнатами и туалетами
	Да/нет
	да
	да

	5.2.10.
	Наличие у учреждения действующей пожарной сигнализации и автоматической системы оповещения людей при пожаре
	Да/нет
	да
	да

	5.2.11.
	Наличие в учреждении собственных (или на условиях договора пользования) компьютерных классов, оборудованных металлической дверью, электропроводкой, кондиционером или проточно-вытяжной вентиляцией, немеловыми досками, и площадью, обеспечивающей установку компьютеров в количестве не менее m/2 + 2, включая компьютер учителя (где m - проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы) из расчета не менее 1 кабинета на 400 учащихся (но не менее 1 класса в учреждении)
	Да/нет
	да
	да

	5.2.12.
	Наличие в учреждении кабинета физики с подводкой низковольтного электропитания к партам учащихся (включая независимые источники) и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го)
	Да/нет
	да
	да

	5.2.13.
	Наличие в учреждении кабинета химии с вытяжкой и подводкой воды к партам учащихся и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го)
	Да/нет
	да
	да

	5.2.15.
	Благоустроенность пришкольной территории (озеленение территории, наличие оборудованных мест для отдыха)
	Да/нет
	да
	да

	5.2.16.
	Наличие в здании, где расположено учреждение, собственного (или на условиях договора пользования) лицензированного медицинского кабинета
	Да/нет
	да
	да

	5.2.17.
	Число компьютеров всего, в том числе: 
	Кол-во
	9
	24

	
	Количество компьютеров для осуществления образовательного процесса
	Кол-во
	8
	18

	5.2.18.
	Число школьников в расчете на один компьютер, используемый для осуществления образовательного процесса 
	Человек
	23
	11

	5.2.19.
	Количество мультимедийных проекторов
	Кол-во
	2
	4

	5.2.20.
	Число школьников в расчете на 1 мультимедийный проектор
	Человек
	72
	38

	5.2.21.
	Количество интерактивных досок
	Кол-во
	1
	4

	5.2.22.
	Число школьников в расчете на 1 интерактивную доску
	Кол-во
	72
	38

	5.2.23.
	Наличие у учреждения комплекта лицензионного или свободно распространяемого общесистемного и прикладного программного обеспечения (операционная система, офисные программы (редакторы текстов, таблиц), СУБД, навигаторы) для каждого установленного компьютера
	Да/нет
	да
	да


	5.2.24.
	Наличие у учреждения (или на условиях договора пользования) оборудованной территории для реализации раздела «Лёгкая атлетика» программы по физической культуре (размеченные дорожки для бега со специальным покрытием, оборудованный сектор для метания и прыжков в длину)
	Да/нет
	нет
	нет

	5.2.25.
	Наличие по каждому из разделов физики (электродинамика, термодинамика, механика, оптика, ядерная физика) лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по физике в 7-11 классах) в количестве не менее m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	Да/нет
	да
	да

	5.2.26.
	Наличие по каждому из разделов химии (неорганическая химия, органическая химия) лабораторных комплектов оборудования и препаратов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по химии в 7-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	да/нет
	да
	да

	5.2.27.
	Наличие по каждому из разделов биологии (природоведение (окружающий мир), ботаника, зоология, анатомия, общая биология)  лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по биологии в 5-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	Да/нет
	да
	да

	5.2.28.
	Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по географии или наличие лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из разделов географии
	Да/нет
	да
	да

	5.2.29.
	Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по истории или лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из курсов истории
	Да/нет
	нет
	нет

	5.2.30.
	Наличие скоростного выхода в Интернет (скорость канала не ниже 128 кб/с)
	Да/нет
	да
	да

	5.2.31.
	Кол-во школьных автобусов для подвоза учащихся
	ед.
	1
	1

	5.3. Организация питания
	
	
	

	5.3.1.
	Размер дотации на питание в день на одного обучающегося
	
	
	

	
	- региональный бюджет
	Сумма
	-
	-

	
	- муниципальный бюджет
	Сумма
	5 руб.
	5 руб.

	5.3.2.
	Размер родительской платы на питание обучающихся в день
	Сумма
	50 руб.
	50 руб.

	5.3.3.
	Размер дотации на питание обучающихся классов КРО УII вид
	
	-
	-

	
	- 7-10 лет
	
	-
	-

	
	- 11-17 лет
	
	-
	-

	5.3.4.
	Размер дотации (из фонда экономии) на организацию питания учащихся из малообеспеченных семей
	
	-
	10 руб.

	5.3.7.
	Всего питаются с родительской доплатой
	Человек
	146
	135

	
	в 1-4 классах
	Человек
	57
	61

	
	в 5-9 классах
	Человек
	74
	60

	
	в 10-11 классах
	Человек
	15
	14

	5.3.8.
	Общий охват диетическим питанием
	Человек
	--
	-

	
	в 1-4 классах
	Человек
	-
	-

	
	в 5-9 классах
	Человек
	-
	-

	
	в 10-11 классах
	Человек
	-
	-

	5.3.9.
	Питаются бесплатно обучающиеся из малообеспеченных семей, в том числе:
	Человек
	7
	6

	
	в 1-4 классах
	Человек
	4
	-

	
	в 5-9 классах
	Человек
	3
	-

	
	в 10-11 классах
	Человек
	-
	-

	5.3.10.
	Охвачено 2-х разовым питанием обучающих, включая посещающих ГПД, всего:
	Человек
	-
	-

	
	со 100% оплатой
	Человек
	-
	-

	
	с 50% оплатой
	Человек
	-
	-

	5.3.11.
	Охват детей образовательными программами по культуре здорового питания
	Человек
	89
	100

	
	в 1-4 классах
	Человек
	60
	79

	
	в 5-6 классах
	Человек
	29
	21

	5.3.12.
	Общий охват горячим питанием:
	Человек
	144
	135

	
	в 1-4 классах
	Человек
	60
	61

	
	в 5-9 классах
	Человек
	70  
	60

	
	в 10-11 классах
	Человек
	14
	14

	6. Учебный план общеобразовательного учреждения. Режим обучения

	6.1.
	Учебный план общеобразовательного учреждения. (Включить пояснительную записку к учебному плану и все имеющиеся в школе учебные планы).
	
	Прилагается
	Прилагается

	6.2.
	Режим обучения (Годовой календарный план-график)
	
	34  учебные недели

1 класс- 33 учебные

недели
	34 учебные недели;

1 класс- 33 учебные недели

	6.2.1.
	продолжительность урока
	минут
	45 мин.
	40 мин.

	6.2.2.
	продолжительность учебной недели
	дней
	6 дней
	6 дней

	6.2.3.
	Перечень классов, обучающихся в 1-ю смену 
	Перечень
	1-11
	1- 11

	6.2.4.
	Перечень классов, обучающихся в 2-ю смену
	Перечень
	-
	-

	6.2.5.
	Расписание звонков (1-й и 2-й смены)
	
	Прилагается
	Прилагается

	6.2.6.
	Каникулы:
	
	
	

	
	осенние
	Дата начало/дата окончание
	с 03.11.по 09.11.
	с 03.11. по 9.11..

	
	зимние
	Дата начало/дата окончание
	с 28.12. по 13.01..
	с 28.12. г.по 11.01.

	
	весенние
	Дата начало/дата окончание
	с 24.03.. по 30 03.
	с 22.03. по 29.03..

	6.2.6.
	летние
	Дата начало/дата окончание
	с 01.06.. по 31.08.
	с 01.06. по 31.08.

	7. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения

	7.1. Финансирование из бюджетов разных уровней

	7.1.1.
	Распределение средств, направляемых из краевого бюджета на реализацию общеобразовательных программ:
	
	
	

	
	- на оплату труда работников
	%
	96
	99

	
	- на материальные затраты
	%
	4
	1

	7.1.2.
	Установление долей ФОТ

	
	- доля ФОТ педагогического персонала осуществляющего учебный процесс
	%
	75
	70

	
	- доля ФОТ административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала
	%
	25
	30

	
	- педагогического персонала, не связанного с учебным процессом
	%
	
	

	7.1.3.
	Доля ФОТ на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной, (внеурочной) деятельности учителя.
	%
	14
	3

	7.1.4.
	Доля расходов на стимулирующую надтарифную часть ФОТ
	%
	11
	

	7.1.5.
	Стоимость педагогической услуги
	рублей
	3,2
	4,04

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	7.1.6.
	Бюджет ОУ на учебный год,  в том числе:                                                                                                         4641,5                                         4406196 руб.

	
	- Услуги связи
	тыс.рублей
	
	2,4

	
	- Транспортные услуги
	тыс.рублей
	
	

	
	- Коммунальные услуги
	тыс.рублей
	106,9
	104,7

	
	- Текущий ремонт здания
	тыс.рублей
	
	

	
	- Капитальный ремонт здания
	тыс.рублей
	
	

	
	- Приобретение оборудования
	тыс.рублей
	5,7
	198,6

	
	- Краевые целевые программы
	тыс.рублей
	173,4
	296,1

	
	- Муниципальные целевые программы
	тыс.рублей
	6,9
	14,5

	7.1.7.
	Получение грантов, премий
	тыс.рублей
	
	

	7.1.8.
	Другие поступления
	тыс.рублей
	
	

	7.2. Внебюджетные доходы и расходы

	7.2.1.
	Перечень доходов 
	тыс.рублей
	350,1
	97,2

	7.2.2.
	Перечень расходов
	
	320,1
	85.8

	8. Результаты учебной деятельности


	

	8.1.
	Динамика уровня развития различных навыков и умений, усвоения знаний (например: функционального чтения и др.).
	%
	-
	-

	8.2.
	Динамика качества обученности учащихся на разных ступенях обучения, соотношение качества обученности выпускников начальной школы и учащихся подростковой ступени (5,6,7 классы)
	%
	-
	-

	8.3.
	Отношение среднего балла ЕГЭ по русскому языку данной школы 

-  к среднему баллу по району 

- к среднему баллу по краю  
	%
	8

8,1


	

	8.4.
	Отношение среднего балла ЕГЭ по математике данной школы 

-  к среднему баллу по району 

- к среднему баллу по краю
	%
	9,2

8,8


	

	8.5.
	Доля  выпускников 11 классов, сдавших ЕГЭ в общей численности выпускников 11 классов ОУ
	%
	100
	100

	8.6.
	Доля выпускников сдавших ЕГЭ на «2» в общей численности выпускников ОУ.
	%
	-
	-

	8.7.
	Доля второгодников ОУ в общей численности учащихся  ОУ
	%
	-
	-

	8.4.
	Число школьников, ставших победителями и призерами предметных олимпиадах 
	Человек
	4
	2

	8.4.1.
	районного (городского) уровня
	Человек
	4
	2

	8.4.2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	-
	-

	8.4.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	-
	-

	8.5.
	Число школьников, ставших победителями и призерами творческих конкурсов 
	Человек
	7
	4

	8.5.1.
	районного (городского) уровня
	Человек
	7
	11

	8.5.2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	-
	-

	8.5.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	-
	-

	8.6.
	Число школьников, ставших победителями и призерами спортивных соревнования 
	Человек
	9
	8

	8.6.1.
	районного (городского) уровня
	Человек
	9
	2

	8.6.2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	-
	-

	8.6.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	-
	-

	8.5.
	Доля выпускников, поступивших в профессиональные учебные заведения (ВПО, СПО, НПО), в соответствии с профилем обучения в школе (для профильных классов)
	%
	-
	-

	9. Состояние здоровья школьников и безопасная образовательная среда

	9.1.
	Доля детей, имеющих отклонения в здоровье (с понижением остроты зрения, с дефектом речи, со сколиозом, с нарушением осанки) при  поступлении в 1й класс школу 
	%
	-
	1.28

	9.2.
	Долей детей с отклонениями в здоровье в возрасте 15 лет 
	%
	
	-

	9.3.
	Доля учащихся, получивших травмы в учебное время, в общей численности учащихся школы
	%
	-
	-

	10. Система дополнительного образования в школе

	10.1.
	Количество кружков, клубов, спортивных секций (дополнительное образование)
	Кол-во
	1 спортивный клуб;

1 секция 
	1 спортивный клуб, 1 кружок

	10.2.
	Число учащихся школы, охваченных  дополнительным образованием, в том числе
	Кол-во
	130
	145

	
	в ОУ
	Кол-во
	120
	120

	
	в системе культуры и спорта
	Кол-во
	50
	25

	10.3.
	Охват учащихся дополнительным образованием (в % от общей численности)
	%
	86
	95

	11. Перечень платных дополнительных услуг

	11.1.
	Перечень платных дополнительных услуг
	
	-
	-

	12. Социальное партнерство ОУ

	12.1.
	Партнеры
	
	ДК, ООО « Восток»,

Вознесенская опытная станция
	ДК, ООО « Восток»,

Вознесенская опытная станция, Сладковская сельская амбулатория, пункт полиции ст.Вознесенской

	12.2.
	Направления сотрудничества
	
	
	Школа – социокультурный центр села


(аналитическая часть – приложение №2)
Публичный доклад 

Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средней общеобразовательной школы №32 хутора Сладкого муниципального образования Лабинский район в 2015-2016 учебном году

                                       II. Аналитическая часть

1.Краткий анализ положительных результатов работы

 общеобразовательного учреждения в отчётном году.
Анализ
Работы МОБУ СОШ №32 за 2015– 2016 учебный год.

    На основании анализа работы школы за 2014-2015 учебный год, кол-

лектив работал в 2015-2016 учебном году над проблемой: « Повышение

качества образования и воспитание личности, способной к самореализа-

ции, саморазвитию и самосовершенствованию». Для решения этой про –

блемы были определены приоритетные направления работы педагогичес-

кого коллектива:
     - повышение педагогического мастерства учителя;
    -  совершенствование организации учебно – воспитательного процесса;
     - повышение интереса учащихся к учебе на основе совершенствования учебно-воспитательного процесса и индивидуальной работы с учащимися.

       Задачи работы школы на 2015 -2016 учебный год:
1. Продолжать отработку наиболее эффективных технологий преподавания.

2. Стимулировать учителей к применению педагогических здоровьесбере-

гающих технологий.

3. Обеспечить  включение  каждого  учащегося  в учебную  деятельность с 

учётом его возможностей и способностей.

4.Апробировать условия организации учебно –воспитательного процесса,

которые способствуют сохранению и укреплению здоровья учащихся.

5.Создать в школе условия для воспитания высоконравтственной личности,

способной к самосовершенствованию, самоопределению и самореализации.
 Эти задачи были реализованы через проведение следующих мероприятий:
     - внедрение в практику новых форм и методов обучения;
      - продолжение работы по совершенствованию УВП, направленного на развитие личности школьника;

       -    продолжение работы по пропаганде у школьников здорового образа жизни.

Анализ деятельности,  направленной  на  получение  бесплатного образования:
            В работе с учащимися школа руководствуется следующими доку –

ментами:   законом РФ «Об образовании», Типовым положением об обще-

образовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями министерства образования и науки, районного управления образования, внутришкольными   приказами,  в  которых  определен    круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образователь-

ного  процесса. 

             Учебный план школы на 2015 -2016 учебный год был составлен для

6-11 классов на основе базисного учебного плана 2004 года. Учебный план для первого, второго и третьего, четвертого и пятого классов составлен по программе ФГОС.

      При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал  предельно допустимого. Учебный план  корректиро-

вался  в зависимости от кадровой обеспеченности.   Школьный компонент был распределен на изучение предметов по базисному учебному плану и факультативные  занятия и элективные курсы с целью углубления знаний учащихся.

              Образовательная программа школы и учебный план школы преду -сматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования, развитие ребенка в процессе обу -чения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка  на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение   этих   целей   обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

              В 2015-2016учебном  году  школа  работала  в  режиме  6-дневной учебной недели. Первый,  второй, третий, четвертый классы обучались в режиме 5-дневной учебной недели по программе ФГОС, пятый класс обучался в режиме 6-дневной учебной недели по программе ФГОС. Всего в школе было 11 классов, в которых на конец учебного года обучалось 161 учащихся.
                     Формы организации учебного процесса:

          - уроки (классно-урочная форма) - старшие классы.

          -  зачеты, практикумы;
 - консультации;                                                                                                          - факультативные занятия;                                                                                                                                                    - элективные курсы;
         - олимпиады, конкурсы;

         - предметные недели;

         - открытые уроки.  
Выводы:

             Учебный  план  на 2015-2016 учебный  год в основном выполнен, учебные программы пройдены. Все   учащиеся  успешно прошли   курс обучения за соответствующие классы  и переведены в следующий класс.

По сравнению с предыдущими годами увеличилось количество отлични-

ков,  но  уменьшилось количество  учащихся,  успевающих  на  «4» и «5»
              Очень важной является деятельность школы по вооружению уча- щихся базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости. Наблю –

дается положительная динамика в решении вопроса по предупреждению неуспеваемости  и  второгодничества. 
На протяжении последних трёх лет наблюдается стабильность:  степень обученности составляет 100 %, а качество обученности – 38-39 %.

    В 2015-2016 учебном году   54 % выпускников основной школы поступи-ли в 10-ый класс. За последние года 85 % выпускников  поступают  в ВУЗ-ы,   техникумы, колледжи. 
Рекомендации:
1. Повысить качество знаний учащихся через индивидуальный и диф-

ференцированный подход. 
2. Продолжить вовлечение учителей и учащихся в самообразователь-

ную деятельность.
Основными элементами контроля учебно-воспитательной процесса в 2015-2016 учебном  году являлись:

   - выполнение всеобуча,

   - состояние преподавания учебных предметов,

   - качество знаний учащихся,
   - выполнение учебных программ и предусмотренного минимума   пись-

менных работ, 

   - подготовка и проведение итоговой аттестации за курс основной  и сред-

ней школы,

    - выполнение решений педагогических советов и совещаний.

                Формы контроля, использованные в 2015-2016 учебном году:

    - обзорный контроль (тематический вид) – состояние школьной доку –

ментации, контроль календарно-тематического планирования и программ, выполнение программ и минимума контрольных, проверочных  и  лабора-

торных  работ  по  всем предметам;  адаптация  учащихся  1,5 и 10 классов 

к обучению в начальной и основной  и средней школе; организация работы факультативных  занятий и  элективных курсов.

 Работа, проведённая по  определению условий адаптации учащихся 1,5 и 

10 классов к обучению в начальной, основной и средней школе,  показала,

что уровень  адаптации  достаточен  для обучения  учащихся  этих  классов

во всех трёх ступенях школы.

   - классно-обобщающий контроль  дает широкие возможности  увидеть класс изнутри. Вовремя  внести  необходимые  коррективы  в   содержание образования и формы контроля. Этот вид контроля включает в себя фронта-

льный контроль, т.е. контроль за деятельностью учителя, классных  руково-

дителей,  выявление уровня знаний,  срезы, контрольные работы,  анкетирование, беседы. В прошедшем учебном году классно- обобщающий  контроль был осуществлён в 8 классе. Этот  класс  был  выставлен на  классно- обобщающий  контроль  потому, что в нём очень сложное положение с  успеваемостью и дисциплиной. После проведения классно- обобщающего контроля  были даны  рекомендации  учителям- предметникам и классному руководителю по организации  учебно – воспитательного процесса в этом классе.

     - административный контроль за уровнем знаний и умений по пред-
метам– входные контрольные работы, рубежный контроль (по четвертям, полугодиям), итоговый контроль (годовой на конец учебного года по мате-

матике, русскому языку), предварительный контроль (перед экзаменами в выпускных классах), итоговый контроль (итоговая аттестация в выпускных классах).

                       Методы внутришколного контроля:

         - наблюдение (посещение уроков),

         - беседы,

         - изучение документации,

         - письменная проверка знаний,

         - устная проверка знаний,

         - анкетирование,

         - анализ.

                       Администрацией школы уроки посещались в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля.

 Посещение уроков носило дифференцированный характер и было направ-

лено на достижение следующих целей: 

 - повышение или подтверждение квалификационного разряда учителя;

- эффективность работы с учащимися, имеющими   низкую мотивацию  к

учению;

- анализ эффективности методических приемов учителя, обеспечивающих прочность знаний учащихся;

- эффективность работы с учащимися, имеющими положительную  мотива-

цию к учебно - познавательной  деятельности.
              Уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации  школы достаточен для квалифицированного руководства всеми направлениями учебно-воспитательной деятельностью. Практически все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на 2015-2016 учебном году.
Рекомендации:

1. Посредством проведения методических декад, смотров, обобщения опыта стимулировать учителей к применению здоровьесберегающих и  информационных технологий.

2. Продолжить работу по передаче части функций внутришкольного контроля членам методического совета.

Анализ методической работы школы за 2015-2016 учебный  год.
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему   работы  школы, является методи-

ческая работа. Роль методической работы школы  значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оператив-

но использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

      С учетом организации учебно-воспитательного процесса, особенностей состава учащихся школы, в 2015-2016 учебном году была выбрана методи-

ческая  тема: «Единство обучения и воспитания – важнейшее условие эф-

фектитвности образовательного процесса», был определен следующий круг задач:

    1. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастер-

ства сотрудников школы.

   2. Провести работу по обобщению передового педагогического  опыта.

  3. Изучить и внедрить в практику новые педагогические технологии. 

  4. Активизировать работу учителей по темам самообразования.                                         

  5. Внедрять новые методики преподавания в целях развития познаватель-

ных интересов учащихся.
                Поставленные задачи решались через совершенствование форм и методов проведения уроков, индивидуального подхода к учащимся, само- образования учащихся и учителей.

                 При планировании методической работы школы  педагогический коллектив   стремился  отобрать  те   направления,  которые  позволили  бы решить проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Направления методической работы:

 - тематические педагогические советы;
 - методические объединения;
 - повышение квалификации учителей;
 - открытые уроки, их анализ;
 - взаимопосещение и анализ уроков;
 - аттестация учителей;
 - предметные недели;

- самообразование учителей.
            Высшей  формой  коллективной  методической работы всегда был и остается педагогический совет. В 2015-2016 учебном году прошли следую-

щие тематические педсоветы: 

      1.  Итоги работы школы за 2014-2015 учебный год. Задачи на новый 2015-2016учебный год.

      2. «Взаимодействие классного руководителя с учителями – предметниками-важнейшее условие повышения качества учебно-воспитательной работы.»

       3. «Организация работы школы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.» 

        4. «Самообразование и самовоспитание как основа успешности педагога и учащегося».

            В  2015-2016 учебном году в школе работали 3  методических объединений:

             - МО учителей начальных классов (руководитель Степаненко Л.П.)
             - МО учителей естественно-математического цикла   (руководи-

              тель  Пидлых Л.А.)
             - МО учителей гуманитарного цикла (руководитель Васильева Т.Н.)
На заседаниях методического совета и методических объединений обсуж-

дались следующие вопросы:

              - отчеты учителей по самообразованию;
              - методы и формы работы  с учащимися, имеющими положитель-

ную мотивацию к учебно-познавательной деятельности;
              - требования к оформлению письменных работ на уроках русского языка и математики;

              -  формы и методы подготовки учащихся к единому государствен-

ному экзамену.
        Традиционным   видом   методической   работы является проведение предметных недель. В 2015-2016учебном году были запланированы все предметные недели. При проведении  этих  предметных недель были  использованы разнообразные формы и методы.

  В течение учебного года проводились предметные олимпиады, в которых приняли  активное  участие  одарённые учащиеся всех классов. Победители школьного этапа олимпиад были направлены на районный этап.  На этом этапе учащаяся нашей школы Касьянова Е. -10 класс стала победителем по физкультуре и призером регионального этапа. 

   Учащиеся    начальных   классов   приняли    участие  в интеллектуальном марафоне для младших школьников, который проводился отделом по работе с одарёнными детьми МИМЦ. За участие в интеллектуальном марафоне   учащийся получили сертификаты.  
   За прошедший учебный год были проведены открытые уроки с примене-

нием различных педагогических технологий. Наиболее активно проводили

эти уроки учителя, входящие  МО  естественно-математического цикла:

Быковская И.В., Коркоценко Ю.А., Пидлых Л.А. При проведении открытых уроков, по-прежнему недостатком остаётся плохая организация их взаимопосещений. Это конечно мешает обобщению  и  распространению передового педагогического опыта.

      По результатам наблюдений за деятельностью учителей можно сделать вывод о стабильном росте  показателей по следующим позициям:

- владение содержанием учебных курсов, новых подходов в изучении  пре-

дметов;

- знание  и активное внедрение в практику новых педагогических техноло-

гий;

- развитие навыков самоконтроля у учащихся и учителей.

Основными проблемами в росте творческого потенциала педагогов школы можно считать следующие:

- только 30 % учителей активно внедряют в практику здоровьесберегающие

технологии;

- несовершенство форм и методов работы с одарёнными детьми;

- низкая мотивация на учёбу учащихся со слабой успеваемостью.
        Важным направлением  работы методических объединений и админи-

страции является постоянное   совершенствование  педагогического мастер-

ства  учительских кадров через:

1.Школьную систему повышения квалификации, которая  включает в себя методические планерки, индивидуальные методические консультации  для  педагогов, педагогические советы.

2.Муниципальную систему повышения квалификации учителей  (курсовая переподготовка).

  В 2015-2016 учебном году прошли аттестацию 4 педагога, на  высшую категорию Ферсунин А.А.-учитель физической культуры, на первую 3 педагога Коцурова Н.И.-учитель Кубановедения, Васильева Т.Н.- учитель истории и обществознания, Ряднова О.Н.- учитель биологии.

  Важным направлением методической работы является самообразование

педагогов. Каждый учитель работает над своей темой по самообразованию.

Отчёт о работе над темой по самообразованию учителя представляют на за-

седаниях методических объединений. 
                                                  Выводы:
       Методическая тема школы и, вытекающие из нее темы методических объединений, соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. Тематика заседаний методических объединений и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педа-

гогический коллектив. В основном задачи методической работы за 2015-2016 учебный год выполнены. 

 Профессиональный уровень учительского коллектива остаётся высоким.

 Анализ  качественного состава педагогического коллектива школы показал стабильную  динамику роста профессионального уровня учителей, выросла активность учителей, их стремление к творчеству. Творчески, на хорошем профессиональном уровне с применением новых педагогических техноло –

гий проводят уроки следующие учителя: Васильева Т.Н., Пидлых Л.А., Яки-

менко З.В., Васильева И.Н., Быковская И,В., Ферсунин А.А., Захарченко Т.С., Альникова Т.И.
         Наряду с имеющимися положительными результатами в работе педа-

гогического коллектива имеются серьезные недостатки:
               - несовершенство  форм и методов работы с одарёнными детьми;

               - не все педагоги в полной мере ведут работу по развитию интереса

учащихся к своему предмету;
                -ещё слабо   ведется работа по обобщению педагогического опыта.
Рекомендации:
1. Для развития у учащихся интереса к предмету, учителям – предметни-

кам обязательно проводить предметные недели, используя разнообразные формы их проведения.

 2.Активизировать работу по  накоплению  передового   педагогического

опыта.
 3.В работе МО по повышению профессионального мастерства  обратить внимание на применение учителями  новых здоровьесберегающих техно-

 логий  и  их элементов,  на умение    педагогов    проводить     самоанализ уроков и самоконтроль своей деятельности.                                            4.Руководителям  школьных методических объединений  спланировать цикл открытых уроков  с личностно – ориентированных технологий и продумать организацию их вазимопосещений.

 Работу школы над методической проблемой признать удовлетво-  рительной.
Основные задачи методической работы школы

на 2016-2017 учебный год:
1. Обеспечение проведение всех видов занятий на высоком мето-

дическом уровне.

2. Выявление, обобщение и распространение передового педагоги-

ческого опыта.

3. Отслеживание эффективности овладения всеми участниками

педагогического процесса инновационными технологиями обу-

чения и воспитания.

4. Совершенствование качества профессионального уровня и

педагогического мастерства учителей.

    Цель методической работы на 2016-2017 учебный год:

Оказание действенной помощи учителям в улучшении организа-

ции обучения, обобщении и внедрении передового педагогичес-

кого опыта, повышении теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей и руководства школы.
Направления методической работы в 2016- 2017 учебном году:

               1. Работа над методической темой школы.
               2. Работа школьных методические объединения .
               3.  Тематические педсоветы.
               4.  Работа учителей над темами самообразования.

               5. Самообразование учителей.
               6. Проведение предметных недель.
      7. Формирование и использование передового педагогического          опыта.
               8.  Организация работы с одаренными детьми.
               9.  Аттестация учителей.

Анализ состояния качества знаний, умений  и навыков учащихся.
              В школе на конец 2015-2016 учебного года обучалось 161 учащихся.

 Успешно окончили учебный  год 161 учащийся. 14 учащихся 9-го класса и 7 учащихся  11  класса  успешно  выдержали  итоговую аттестацию и получили аттестаты об основном общем и среднем образовании.

            Из 161 учащихся  окончили школу на все пятерки 20  учащихся, что составляет  12,4 % от общего числа учащихся; на «4» и «5» - 48  учащейся, что составляет примерно  30 % учащихся, 2 учащихся 11класса получили медали  «За отличную учебу», 5 учащихся 9 класса получили аттестат с «отличием» 

По сравнению с 2014 – 2015учебным  годом количество отличников   увеличилось  на 2 учащегося,  а хорошистов уменьшилось на  9 учащегося. 

На конец 2014-2015 учебного  года степень обученности составила 100 %, а качество  обученности 49%. За  последние  три  года  степень  обученности (100,100,100 %) и  качество обученности (,43,54,49%).                                                                                                 В течение 2014-2015 учебного года осуществлялось отслеживание и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, анализ промежуточной и итоговой аттестации по предметам. Это делалось с целью выявления недостатков в работе педагогического коллектива по обучению и их причин.

           В течение года проводился мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения по русскому языку и математике в виде КДР.                                              - промежуточный (полугодовой контроль) с целью отслеживания динамики  обученности  учащихся,  коррекция  деятельности  учителя и 
учащихся для предупреждения неуспеваемости и второгодничества;

 - итоговый (годовой контроль) с целью определения уровня сформи- рованности  знаний, умений и навыков при переходе учащихся в следую-

щий класс, отслеживание динамики их обученности, прогнозирования резу-

льтативности  дальнейшего обучения , выявления    недостатков   в  работе, планировании внутришкольного контроля на следующий уч.год  по пред-

метам и классам, по которым получены неудовлетворительные результаты мониторинга.
Наиболее высокое и стабильное качество обученности  по  физической  ку-

льтуре  ( учителя Ферсунин А.А. и Улезько М.А.) и в начальной школе.       По итогам  учебного года наиболее  низкое   качество   знаний  было в 4,6 и 8 классе, а наиболее высокое качество знаний – 10,11 и 3  классах. Стабильно высокое качество  обученности по четвертям в начальной школе.                                                           В процессе подготовки к ЕГЭ    проводились  в  9,10 и 11 классах  краевые тренировочно- диагностические контрольные   работы  по математике

   и русскому языку.  Результаты  этих контрольных  работ были проанали-

зированы и показали, что учащиеся этих классов в основном усвоили

учебные программы по этим предметам.
         Среди мотивов выбора экзаменов для итоговой аттестации  преобла-

дает практическая значимость учебных дисциплин для дальнейшего про-

фессионального самоопределения учащихся,  а  также  личные  интересы

 и склонности школьников.

                   Рекомендации:

          1. Учителям-предметникам, работающим в 10 , 11-ом классах, уделить больше внимание подготовке учащихся к ЕГЭ по всем учебным  дисципли-

нам.

         2. Работать над повышением мотивации к учёбе у учащихся с низкой

успеваемостью.
3.Руководителям МО  обратить внимание  на  организацию  и  проведе-

ние предметных недель.
Общие выводы, рекомендации и задачи на 2016 – 2017 учебный год:

                                       Общие выводы.
      1. В основном поставленные задачи на 2015-2016 учебный год   выпол-

нены.

    2.Учебный план на 2015-2016 учебный год в основном выполнен; учеб-

ные программы пройдены.

    3.В основном  задачи методической работы на 2015-2016 учебный год выполнены.

                  Рекомендации    на  2016 – 2017 учебный  год.

1.Активизировать работу по накоплению и обобщению передового педаго-

гического  опыта.

2.Активизировать работу по формированию положительной мотивации у учителей на применение в своей работе здоровьесберегающих технологий.

3.Провести тематические педсоветы по выбранной теме школы.
               Проблема школы на 2016– 2017 учебный год.

Повышение качества знаний и воспитание личности, способной

 к самореализации, , саморазвитию и самосовершенствованию.
Приоритетные направления работы педагогического 

коллектива в 2016-2017 учебном году.

Основные направления деятельности:

1.Организация учебно- воспитательного процесса для формирования личности, способной к самореализации, саморазвитию и самосовер-

шенствованию.

2. Повышение профессионального мастерства учителя.

Цель на 2016-2017 учебный год:

Формирование потребности учителей и учащихся в саморазвитии,

раскрытии  творческого  потенциала, развитии  нравственности  и

культуры.

Задачи на 2016-2017 учебный год.

1. Овладение всеми учащимися стандартами образования.
2.Создание в школе условий, способствующих развитию интеллектуа-

льного потенциала учащихся всех возрастов.

 3.Повышение эффективности образовательного процесса на основе  применения новых информационно- коммуникационных техноло-

гий.

 4.Совершенствование форм работы, которые способствуют укрепле-

нию здоровья учащихся и привитию им навыков здорового образа

жизни.

 5.Создание условий для воспитания высоконравственной личности,

способной к самосовершенствованию, самоопределению и  само-

реализации.

�  В разделе 1 доклада значение могут быть объединены в одной ячейке, если они не менялись в прошедшем и предыдущем году


� заполняется по усмотрению администрации школы при многонациональном составе уч-ся


� в докладе указываются только действующие в ОУ общественные органы самоуправления


� Если в общеобразовательном учреждении осуществляются мониторинговые исследования по развитию надпредметных компетентностей школьников, уровня из социализации желательно в перечень показателей раздела 8 включить их количественные характеристики





