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Пояснительная записка 

      Программа воспитания  разработана с учётом Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и 

Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 

Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования 

(приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 286), основного общего 

образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287), среднего 

общего  образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413).  

      Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования. 

Программа написана на период до 2027 года и представляет собой 

управленческий документ, предусматривающий реализацию комплекса 

мероприятий и создание необходимых условий для достижения определенных 

документами стратегического планирования целей государственной политики в 

сфере воспитания. 

       Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; разработана  и утверждена  

с участием коллегиальных органов управления школой, в том числе советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в   

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся.  

     Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.  

     Приложение —  календарный план воспитательной работы школы на 2023-

2024 учебный год. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  
 

      Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники МОБУ СОШ № 32 им. Д.Ф.Лавриненко хутора Сладкого  

Лабинского района, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного 

процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное 

право на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в                                            

МОБУ СОШ № 32 им. Д.Ф.Лавриненко  хутора Сладкого  Лабинского района 
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определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России.  

Воспитательная деятельность в МОБУ СОШ № 32 им. Д.Ф.Лавриненко  

хутора Сладкого  Лабинского района планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 

мая 2015 г. № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся  
 

      Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации.  

      В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 

школе:  развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде.  

      Задачи воспитания обучающихся в школе: усвоение ими знаний норм, 

духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных 

отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; достижение личностных 

результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают осознание ими российской гражданской идентичности, 

сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 
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обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

      Воспитательная деятельность в школе  планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания  

 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС:  

  гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой 

и политической культуры;  

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности;  

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий   

народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, 

коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков, их вере и культурным традициям;  

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях;  

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;  

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 
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основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, 

защиты, восстановления природы, окружающей среды;  

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей.  

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 
 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

                                                                    Целевые ориентиры 
 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей.  
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Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре.  

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде.  

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе.  

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом.  

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом 

возраста.  

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям.  

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности.  

 Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду.  

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам.  

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм.  

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке.  

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании.  

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.  

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

                                                                    Целевые ориентиры 
 

Гражданско-патриотическое воспитание 
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Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.  

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического 

сознания.  

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам.  

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей.  

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе.  

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности, в том числе гуманитарной.  
 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 

края, своего народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и 

защитников Отечества в прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий  общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 



9 

 

 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

 Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

 Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей 

 Экологическое воспитание 
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 Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и 

оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

 Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

                                                                    Целевые ориентиры 
 

Гражданско-патриотическое воспитание 

 Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.  

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания.  

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду.  

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.  

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.   

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 
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ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, 

военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах).  
 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, 

памятникам народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, религиозного самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей, религиозной принадлежности, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

       Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние. 
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      Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения нравственных 

норм, ценностей, традиций в искусстве. 

     Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание 

       Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, 

трудовые достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного 

труда. 

      Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 

законодательства. 

      Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

      Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 
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информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться 

в современном обществе. 

      Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 

 Экологическое воспитание 

 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми. 

Ценности научного познания 

 Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в 

жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, 

социально-экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской деятельности. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

 

2.1  Уклад общеобразовательной организации  
     МОБУ СОШ № 32 им. Д.Ф.Лавриненко хутора Сладкого  Лабинского района  

муниципального образования Лабинский район находится в хуторе Сладком 

Лабинского района  Краснодарского края.  

28 марта 2019  года решением Совета муниципального образования 

Лабинский район  школе присвоено имя участника Великой Отечественной 

войны,  Героя Советского Союза – Дмитрия Федоровича Лавриненко.   

В школе традиционно получают образование около 170 обучающихся,  

педагогических работников-16.  

Социокультурная среда поселения сохраняет внутреннее духовное богатство, 

бережное отношение к Родине и кубанской природе. В таких условиях у детей 

значительно раньше формируется уважение к семейным традициям, уважение к 

старшим, людям труда, взаимопомощь, любовь к природе. Родители обучающихся 

в большинстве - местные жители. Многие педагоги также проживают на 
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территории поселения, знают личностные особенности, бытовые условия жизни 

своих обучающихся, отношения в семьях, что способствует установлению 

доброжелательных и доверительных отношений между педагогами, школьниками 

и их родителями. В школе работают: социальный педагог, логопед, психолог. Для 

разрешения конфликтных ситуаций мирным путем функционирует Служба 

примирения.  

 Школа является открытой социально-педагогической системой и социально-

культурным центром для населения, проживающего на прилегающей к ней 

территории.  

Круг общения детей в нашем поселении  не столь обширен, но само общение 

отличается детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей 

значительно раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание 

старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. Практически все педагоги 

школы коренные жители х. Сладкий и п. Розовый, учились в этой школе, теперь 

работают в ней. Знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг 

друга, отношения в семьях, что  способствуют установлению доброжелательных и 

доверительных отношений между педагогами,  школьниками и их родителями.  

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления 

межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в 

общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного поиска 

стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между 

классами, учащимися разного возраста.  

   Таким образом,  создавая  условия для  ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей,  учитываем 

особенности сельской школы и контингента родителей.  

      Положительное влияние на школьников оказывает возможность обучения по 

дополнительным общеразвивающим программам, реализуемым на базе школы в 

школьном спортивном клубе «Юниор».  

       Процесс воспитания в МОБУ СОШ № 32 им. Д.Ф.Лавриненко хутора 

Сладкого  Лабинского района основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников:  
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;  

- ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу;  

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей;  

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности.  
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Основными традициями воспитания в МОБУ СОШ №32 им. Д.Ф.Лавриненко 

хутора Сладкого  Лабинского района:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов;  

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов;  

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора);  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  

      Наша  школа имеет свои традиции, они передаются от старшеклассников, 

их подхватывают первоклассники, которые с удовольствием принимают 

участие в общественной жизни школы.  

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы.  

  

                       Основные школьные  дела.  

Общешкольные дела – это главные традиционные общешкольные 

мероприятия, в которых принимает участие большая часть школьников и 

которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 

совестно педагогами и детьми. Это не набор календарных праздников, 

отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и 

значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив.  

Для этого в школе  используются следующие формы работы: 

• социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума. Такие как, акции «Обязательно 

поздравь!», «Покормите птиц»,  «Согреем сердца ветеранов» и «Чистый 

школьный двор»; 

• открытые дискуссионные площадки (в формате  «Круглого стола»)  – 

регулярно организуемый комплекс тематических мероприятий  (детских, 

педагогических, родительских, совместных), на которые приглашаются 

представители других школ, медийные личности и в рамках которых 

обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, 
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касающиеся жизни школы, поселения: круглый стол «ЗОЖ», «О дружбе и 

любви»,  «Моя семья – моя крепость», «Выбор профессии», «Знай и соблюдай 

законы страны», «Детско-родительские отношения»;  

• проводимые для жителей поселения и организуемые совместно с 

семьями учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, 

представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих: «Мама, папа, я – спортивная семья!», «День пожилого человека», 

«Осень», «Зимушка-зима», «Рождество», « Защитники отечества», «Для милых 

дам»,  «День Земли», «Первомай». 

• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы: «День знаний», «День учителя», «Осень», «Новый 

год»,  линейки «День защитника отечества», линейка «День Победы»; 

• торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом 

учащихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение 

ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную 

идентичность детей: утренник «Прощай Азбука», утренник «Прощай начальная 

школа», торжественное вручение аттестатов 9 и 11 классам.  

• церемонии награждения почетными грамотами и благодарственными 

письмами (по итогам года на общешкольной линейке «Последний звонок») 

школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести 

школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие 

школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

 выбор и делегирование представителей классов в Школьный ученический 

совет (ШУС), ответственных за подготовку общешкольных дел;  

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых 

дел;  

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне Школьного  ученического совета (ШУС).  

• вовлечение каждого ребенка в основные  дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за 

костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и 

т.п.);  

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;  

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, 



17 

 

 

которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение 

взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы.  

 

                                Классное руководство.   

Осуществляя работу с классом, педагог организует работу с коллективом 

класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с 

учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или 

их законными представителями.  Работа классного руководителя 

предусматривает:  

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, 

тематической направленности: участие в проекте «Орлята России», участие в 

проекте «Культура для школьников», «Большая перемена», РДШ, изучение 

программы «Безопасные дороги Кубани», работа отряда «Память», работа отряда 

«Дружина юных пожарных», работа отряда «ЮИД»,  работа классов казачьей 

направленности, работа отряда «Юнармия», РДДМ; 

- инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, 

мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе,  в том числе и в каникулярный период;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; работа в рамках участия в проекте 

«Культура для школьника»,  позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей 

с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе; 

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, классные вечера- 

создания благоприятной среды для общения; празднования в классе дней 

рождения детей «День именинника», включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 

розыгрыши; регулярные внутриклассные события  и вечера, дающие каждому 

школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.       

Такие, как «День защитника Отечества», «Зимние забавы», «Осень золотая» и др. 

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в школе;  

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения 

за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со 

школьным психологом;  

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, 

в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 
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достижения; в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися;  

- проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной 

обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;  

-организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни 

класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

учителями, администрацией;  

- создание и организацию работы родительского комитета класса,   

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе;  

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся 

к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе;  

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований ; 

- взаимодействие с педагогическими работниками и администрацией Школы по 

вопросам профилактики девиантного и асоциального поведения обучающихся. 

 

 Внеурочная деятельность и дополнительное образование. 
Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью 

образовательного процесса и отражена  в основной образовательной программе 

школы. Она организуется в целях обеспечения индивидуальных потребностей 

обучающихся, направлена на достижение планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы (личностных, метапредметных и 

предметных) и осуществляется в формах, отличных от форм, используемых 

преимущественно на урочных занятиях. 

Часы внеурочной деятельности, в зависимости от интересов, способностей и 

запросов обучающихся и их семей, используются  на социальное, творческое, 

интеллектуальное, общекультурное, физическое развитие школьников, создавая 

условия для их самореализации и осуществляя педагогическую поддержку в 

преодолении ими трудностей в обучении и социализации. Обязательным 

условием организации внеурочной деятельности является ее воспитательная 

направленность, соотнесенность с рабочей программой воспитания школы. 

Таким образом, часы внеурочной деятельности в МОБУ СОШ №32 им. 

Д.Ф.Лавриненко хутора Сладкого Лабинского  района  распределены 

следующим образом:  

-1 час в неделю из возможных 10 часов внеурочной деятельности отведены 

на занятие «Разговор о важном». Главная  цель которых,  развитие ценностного 

отношения школьников к своей родине - России, населяющим ее людям, ее 

уникальной истории, богатой природе и великой культуре. Занятия направлены 
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на формирование соответствующей внутренней позиции личности школьника, 

необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе. 

- до 3 часов  в неделю отведены на дополнительное изучение учебных 

предметов,   на занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей обучающихся. Главная  цель этих внеурочных 

занятий интеллектуальное и общекультурное развитие школьников, 

удовлетворение их особых познавательных, культурных, оздоровительных 

потребностей и интересов, которые направлены на формирование ценностного 

отношения школьников к знаниям как залогу их собственного будущего и к 

культуре в целом как к духовному богатству общества, сохраняющему 

национальную самобытность народов России. 

-1 час в неделю отведен занятиям по формированию функциональной 

грамотности школьников: читательской, математической, естественнонаучной, 

финансовой, направленной в том числе и на развитие их предпринимательского 

мышления. Занятия проводятся с целью  развития у школьников способности 

применять приобретённые на обычных уроках знания, умения и навыки для 

решения жизненных задач, умений синтезировать их для решения конкретной 

учебной проблемы. Эти внеурочные занятия реализуют один из самых важных 

педагогических принципов – связь образования с жизнью. 

-1 час в неделю отведен на  занятия по профориентационной работе, 

предпринимательству, финансовой грамотности, которые  направлены  на 

удовлетворение профориентационных интересов и потребностей обучающихся, 

в рамках данных занятий происходит формирование готовности школьников к 

осознанному выбору направления продолжения своего образования и своей 

будущей профессии, осознание ими важности получаемых в школе знаний для 

дальнейшей профессиональной и внепрофессиональной деятельности, развитие 

их ценностного отношения к труду как основному способу достижения 

жизненного благополучия и ощущения уверенности в завтрашнем дне. 

-до 2 часов направлены на развитие личности и самореализацию 

обучающихся, а так же  на удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь раскрытии и 

развитии их способностей и талантов. Главная их цель - раскрытие творческих 

способностей школьников, формирование у них чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное, формирование ценностного отношения к культуре. Это занятия 

школьников в спортивных объединениях - секциях и клубах, организация 

спортивных турниров и соревнований, с  целью физического  развития 

обучающихся, привития  им любви к спорту и побуждение к здоровому образу 

жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на 

защиту слабых. 

- до 2 часов – комплекс воспитательных мероприятий; часы  отведены  

занятиям, направленным на удовлетворение социальных интересов и 

потребностей обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности 

социально ориентированных ученических сообществ, детских общественных 

объединений, органов ученического самоуправления, на организацию вместе с 

детьми комплекса совместных дел воспитательной направленности. Целью таких 

занятий является развитие важных для жизни подрастающего человека 
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социальных умений – заботиться о других и организовывать свою собственную 

деятельность, лидировать и подчиняться, брать на себя инициативу и нести 

ответственность, отстаивать свою точку зрения и принимать в расчёт другие 

точки зрения. 

Реализуя курсы внеурочной деятельности и кружки дополнительного 

образования,  педагоги школы придерживаются следующих принципов: интерес, 

сотрудничество, доверие и неназидательность. 

Данные воспитательные направления реализуются через  курсы внеурочной 

деятельности, программы дополнительного образования. 

 

Внеурочная деятельность в рамках реализации ФГОС 1-11 классы 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в 

рамках выбранных ими курсов внеурочной деятельности (далее – курс ВД), 

занятий, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

(далее – ДООП): 

-патриотической, военно-патриотической, 

историко-культурной направленности: 

курсы ВД: «Разговоры о важном», «Орлята России», 

 «ЮИД», «Юные друзья пожарных», 

-нравственной направленности: 

школьный театр  «Непоседы», «Традиции и культура Кубанского казачества», 

«История и современность Кубанского казачества»,  «Линейцы», 

 

просветительской направленности: курсами ВД: 

«Россия – мои горизонты», «Билет в будущее» 

 «Функциональная грамотность», «Математическая грамотность», «Читательская 

грамотность», «Основы финансовой грамотности». 

Организация дополнительного образования (без учета ФГОС) 

( Школьный спортивный клуб «Юниор») 
Направленность Класс  Название кружка/секции  

 

Количе

ство 

часов в 

неделю 

Педагог 

дополнительног

о образования 

школы 

физкультурно-

спортивной 

направленности 

3,4 ШСК «Юниор» 

Баскетбол 

2 Педагоги 

школы 

физкультурно-

спортивной 

направленности 

 

5-8 

 

5-7 

7-10 

2-4 

ШСК «Юниор» 

Баскетбол 

«Юные инструкторы 

туризма» 

«Волейбол» 

«Шахматы» 

2 

 

2 

 

2 

2 

 

Кадровые условия для реализации внеурочной деятельности и программ 

дополнительного образования: 
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- укомплектованность школы необходимыми педагогическими и иными 

работниками; 

-наличие соответствующей квалификации педагогических работников школы; 

-непрерывность профессионального развития педагогических работников . 

      Материально-технические условия: занятия по внеурочной деятельности 

проводятся с использованием материально- технической базы учебных кабинетов 

и материально- технической базы Центра цифровых и гуманитарных технологий 

«Точка роста», организованного на базе школы. 

 

                                         Урочная деятельность 
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее:  

- максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего тематического содержания, текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

формулировках воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной 

тематики, их реализацию в обучении; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- применение     интерактивных      форм      учебной      работы      — 

 интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых 

методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

- организацию шефства мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 
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образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся в форме индивидуальных и групповых проектов. 

 

Волонтерство 
      Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом.  

В МОБУ СОШ №32 действует волонтерский отряд «Импульс» главная цель 

которого – развитие волонтерского движения в школе, формирование позитивных 

установок учащихся на добровольческую деятельность. 

     Это участие школьников в организации культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятий школьного и муниципального уровня: 

- Шефская помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, труженикам 

тыла, ветеранам педагогического труда, проживающим в Сладковском поселении;  

-участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (сбор сухих 

листьев, цветов); 

-участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, 

встреч с гостями школы, таких, как «Чистый двор», «Сад памяти», «Сирень 45-

го» и др.; 

- участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе школы, в том числе районного  характера 

«День здоровья», «Туристический слет» и др.; 

-участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

праздников, утренников: «Посвящение в пешеходы», «Прощай начальная школа» 

и др.; 

-участие школьников  в наведении санитарного порядка на территории 

мемориального комплекса Памятник Неизвестному солдату. 

 

Внешкольные мероприятия 
      Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

-внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, 

модулям; 

-экскурсии, походы выходного дня (Музей истории и краеведения им. Моисеенко, 

Эколого-биологический центр г.Лабинска, выставочный зал г.Лабинска, Центр 

культуры и досуга Сладковского сельского поселения, а так же в природу и 

живописные  окрестности поселения), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

-литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 
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поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны такие как: «Экспедиция «По страницам истории»; 

-выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, 

в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта; исторические  

экспедиции – организуемые классными руководителями к памятным местам  

Великой отечественной войны для сохранения исторической памяти к мемориалу 

хутора, ст.Упорной, ст.Вознесенской, по согласованию организуются выезды в 

Мостовский район – на Михизееву поляну;  г.Лабинск.; 

• Участие в походах в рамках совместной работы  в составе групп СЮТур 

г.Лабинска. 

                                                         Профориентация 
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение  

школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации. 

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через:  

• циклы классных часов в начальной школе, знакомящих школьников  

с миром профессий, через мультипликационные фильмы, конкурсы рисунков и 

др.;  

• внеурочную деятельность 6-11 классах «Россия- мои горизонты»; 

• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, 

о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной школьникам профессиональной деятельности;  

• в рамках совместной деятельности проведение лекций сотрудниками 

Центра занятости населения г.Лабинска для учащихся 8-11 классов, с 

демонстрацией видеоматериалов; 

• проведение тестирования желающих учащихся  сотрудниками ЦЗН 

г.Лабинска  с помощью компьютеров в рамках мобильных выездов в школу; 

• экскурсии учеников начальной школы  на предприятия поселения, 

дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и 

условиях работы людей, представляющих эти профессии: Отделение почтовой 

связи, Амбулаторию №7 и др.;  

• посещение профориентационных Дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях г.Лабинска;  

• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 
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прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования;  

• индивидуальные консультации психолога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в  

процессе выбора ими профессии;  

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

• посещение школы сотрудниками ВУЗов г. Армавира и Майкопа в 

рамках профориентационной работы, проведение  заочных экскурсий по 

данным учебным заведениям. 

 

                     Организация предметно-пространственной  среды  
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как:  

• оформление интерьера школьных помещений (коридоров, рекреаций, 

залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая 

может служить хорошим средством разрушения негативных установок 

школьников на учебные и внеучебные занятия;  

• размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий 

потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга, в том числе в рамках 

Всероссийского проекта Культура для школьников;  

• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых 

аллей, оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и 

приспособленных для школьников разных возрастных категорий, 

оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;  

• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для 

длительного общения классного руководителя со своими детьми;  

• событийный дизайн – оформление пространства проведения 

конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 

•  акцентирование внимания школьников посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции, фотозоны) на 

важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах.  

• проведение акции «Птицам наша забота» (изготовление скворечников 

и размещение их в форме арт-объекта на территории школьного двора)  
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                                              Взаимодействие  с  родителями 
Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа 

с родителями или законными представителями школьников осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

• Общешкольный родительский комитет и Совет по питанию,  

Школьная служба примирения, Родительский патруль (контроль за 

соблюдением Закона №1539 в выходные и праздничные дни), Совет отцов;  

• родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, 

круглые столы с приглашением специалистов;  

• родительские дни, во время которых родители могут посещать 

школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе 

учебно-воспитательного процесса в школе;  

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;  

• классные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников 

конкретного класса; 

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов; 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций;  

• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка;  

• участие родителей в работе Штаба воспитательной работы, Совета 

профилактики (по согласованию) 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности;  

• индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей.  

 

Самоуправление 
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что 

готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых 

классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться 
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(посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое 

самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:  

• через деятельность выборного Совета учащихся, и курируемого 

Лидером ШУС,  создаваемого для учета мнения школьников по вопросам 

управления образовательной организацией и принятия административных 

решений, затрагивающих их права и законные интересы;  инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.);  

• через деятельность старшеклассников, входящих в Отряд волонтеров 

«Импульс» и медиаторов «Ритм», курируемых психологом школы; 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса представителей в ШУС, представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его  работу с работой 

общешкольных органов самоуправления и классных  руководителей;  

• через деятельность ШУС, отвечающих за различные направления – 

секторы работы класса (таких, как  Военно-патриотический, Информационно-

медийный, Гражданской активности, Личностного развития; 

• через организацию на принципах самоуправления жизни детских 

групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую 

через систему распределяемых среди участников ответственных должностей;  

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;  

• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую 

роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т.п.  

 

Социальное партнёрство. 

Социальное партнерство при реализации программы воспитания  очень важно.  

      В настоящее время социальными партнерами школы являются: 

Администрация Сладковского сельского поселения МО Лабинский район, ЦКД 

х.Сладкий и п.Розовый, сельская  библиотека, Д/САД №6 «Родничок», Храм 

Св.Татианы (настоятель о. Александр), МБУЗ ЦРБ г. Лабинска, Амбулатория №7, 

Лабинский филиал ГБУЗ СПБ №6, ОМВД РФ по Лабинскому району (ОПДН), 

ОГИБДД ОМВД России по Лабинскому  району, Комиссия  по  делам  

несовершеннолетних и защите их прав Центр занятости населения Лабинского 

района, УДМ –Управление по делам молодежи, ЦВР «Мир Лабы» г.Лабинска, 

Лабинский музей истории и краеведения им. Моисеенко, ЦДТ им. Шервашидзе,  

ВШИ –Вознессенская школа искусств, ЦПМСс  г.Лабинска, Отдел по вопросам 

семьи и детства , Управление  социальной  защиты населения, «Детско-

юношеская  спортивная школа»,  спортивный комплекс «Олимп», СЮТур 

г.Лабинска.  

Взаимодействие с нашими партнерами производится,  в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 
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школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); а так же , через 

участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; через проведение внешкольных мероприятий, акций 

воспитательной направленности; социальные проекты, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами  с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное 

окружение. 

Казачество. 

Мы живём на Кубани. Это край со своими кубанскими традициями и 

обычаями. В целях совершенствования работы по обучению и  воспитанию на 

основе историко- культурных традиций кубанского казачества, 

патриотического, духовно- нравственного воспитания обучающихся в школе   

открыты классы казачьей направленности 1-4 классы. Для достижения 

основной цели выполняются следующие задачи: 

уважение к истории, традициям, обрядам, культуре, языку кубанского 

казачества; ответственность и чувство долга, милосердие, достоинство, 

уважение; трудолюбие; настойчивость; дисциплинированность; любовь к малой 

Родине; воспитание духовно-нравственного и физически здорового поколения 

на основе исторических традиций России, родного края, поселения; развитие 

общественной  активности учащихся, воспитание  в них сознательного  

отношения  к труду и народному достоянию, верность боевым и трудовым 

традициям старшего поколения, преданность Отчизне, готовность к защите её 

свободы и независимости; воспитание потребностей знать историю и культуру 

своего края, фольклор и этнографию; воспитание уважительного отношения к 

своим родным и близким людям, истории своей семьи; привлечение учащихся 

к активной общественной работе на благо родного края и станицы. 

 Деятельность классов казачьей направленности осуществляется в тесном 

сотрудничестве с Сладковским Хуторским казачьим обществом во главе с 

атаманом Меряхиным К.А.   В рамках совместной работы, за казачьими 

классами закреплены казаки-наставники, которые участвуют в мероприятиях 

для юных казачат, а так же помогают в организации экскурсионных поездок в 

ст.Чамлыкскую – «Троицкие поминовения», в храм Александра Невского.  

 

                                            Профилактика и безопасность. 

      Профилактика правонарушений и преступлений, организация 

безопасностиобучающихся в МОБУ СОШ №32 им. Д.Ф.Лавриненко хутора 

Сладкого Лабинского района становятся наиболее актуальными направлениями 

деятельности в современное время. Увеличение числа детей, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации, подростков, лишенных заботы и внимания со 

стороны взрослых, а особенно родителей. Неуклонно растёт число 

несовершеннолетних, пострадавших в результате дорожно-транспортных 

происшествий, пожаров, детей, вовлеченных в киберпреступления или 

пострадавших от них, рост числа курящих учащихся, употребляющих ПАВ – всё 
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вышеперечисленное требует от школы направленной систематической работы в 

области профилактики и безопасности. В нашей школе  этот вид деятельности 

носит комплексный характер, включает в себя ряд взаимосвязанных и 

дополняющих друг друга видов деятельности команды специалистов, 

обеспечивающих: правовую защиту и правовой всеобуч, социальную помощь, 

педагогическую поддержку, психологическое сопровождение индивидуального 

развития, социальное воспитание, обучение навыкам социальной компетентности. 

Данная работа проводится по следующим направлениям:  

 

№ 
 

 

Наименование мероприятий, 

событий, 

Участники 

(класс/возрас

т) 

Сроки 

проведения 

Организаторы/ 

ответственные 

Общие мероприятия 
1 Составление социального 

Паспорта образовательной 

организации 

1-11 Сентябрь Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

 социальный 

педагог 

2 Размещение информационно- 

Методических материалов на сайте 

школы. 

1-11 В течение года Заместитель 

Директора по ВР 

 3 Контроль за посещаемостью 

учебных занятий, выявление 

учащихся, не посещающих 

школу по  неуважительным 

причинам, профилактическая 

работа с ними, своевременное 

информирование КДН и ЗП, ОПДН 

ОВД 

1-11 Ежедневно Заместитель 

директора, 

классные 

руководители 

 4 Вовлечение обучающихся, 

находящихся в группе риска в 

кружки, клубы, секции. 

Контроль за внеурочной 

занятостью учащихся. 

 В течение года Классные 

руководители, 

 5 Проведение профилактических 

Рейдов «Подросток». 

1-11 В течение года Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

 социальный 

педагог 

Профилактика употребления HAB, алкоголя, табакокурения 
1 Выявление учащихся, 

склонных к употреблению 

алкоголя, наркотиков, токсических 

веществ, табакокурению и 

постановка их на внутришкольный 

учёт (анкетирование, личные 

беседы, тренинги, психологическое  

тестированиеидр.) 

5-11 В течение года Заместитель 

 

Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

 социальный 

педагог 

2 Участие в социально- 7-11 Октябрь Заместитель 
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психологическом тестировании директора, 

классные 

руководители, 

CПC 

(социальныйпедаго

г,педагог- 

психолог) 
3 Миороприятия в рамках Всемирного 

дня борьбы со СПИДом 

5-11 декабрь Заместитель 

директора, 

классные 

руководители 
4 Проведение тематических классных 

часов: 

«Деньпротивкурения»; 

«Здоровье—это жизнь»; 

«Личностьиалкоголь»; 

«Горькиеплоды«сладкойжизни»или 

о 

тяжкихсоциальныхпоследствияхупо

треблениянаркотиков» 

(тематиканаусмотрениеОО) 

1-11 В течение года Классные 

руководители 

5 День Здоровья 1-11 1 раз в четверть Заместитель 

директора, учитель 

физической 

культуры, 

классныеруководите

ли, советник 

директора 

воспитанию. 

Профилактика рискованного поведения 

1 Профилактика и Безопасности: 

Проведение бесед, 

классных часов 

с целью разъяснительной работы по 

Закону №1539 «О мерах 

безопасности по профилактике 

безнадзорности и правонарушений в 

Краснодарском крае 

1-11классы 1.09.23 и далее в 

течение года 

классные 

руководители, CПC 

(социальный 

педагог, педагог- 

психолог) 

2 Школьный спортивный клуб 

«Юниор» 

1-11 классы Согласно 

плану работы 

спортивного 

клуба   

Руководитель 

ШСК 

3 Мониторинги: CПT, 

психоэмоционального состояния; 

диагностика адаптационного периода 

на сложных этапах взросления 

1-11 классы Согласно 

плану работы 

социально- 

психологической 

службы  

Специалисты CПC 

(социальный 

педагог, педагог- 

психолог) 

4 Неделя психологии 1-11 классы Согласно плану Специалисты CПC 

(социальный 

педагог, педагог- 

психолог) 
    5 «Школьный урок», Тематические 1-11 классы  социальный 
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уроки, направленные на профилактику 

рискованного поведения 

педагог, педагог- 

психолог, 

кл.руководители 

6 День психического здоровья 1-11классы 10 октября Классные 

руководители, 

учителя-

предметники, 

специалисты CПC 

(социальный 

педагог, педагог-

психолог) 

 Профилактика безнадзорности и правонарушений 
1 Формирование банка данных 

несовершеннолетних, состоящих на 

всех видах учета 

1-11классы сентябрь Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

специалисты CПC 

(социальный 

педагог) 

2 Составление социальных 

паспортов классов и общего по школе 

1-11классы сентябрь Классные 

руководители, CПC 

(социальный 

педагог) 
 

 Мониторинг занятости 

внеурочной деятельностью, 

дополнительным образованием детей, 

состоящих на учете 

1-11классы октябрь Заместитель 

директора 

4 Организация каникулярного времени 

детей, состоящих на учете 

1-11классы ноябрь, 

январь, апрель, 

Классные 

руководители, 

социальный педагог  

5 Ежедневный контроль 

посещаемости школы 

1-11классы ежедневно Социальный   

педагог, классные 

руководители 

6 Профилактические беседы с 

учащимися и инспектором ПДН по 

профилактике безнадзорности 

1-11классы 2 раза в месяц Классные 

руководители, CПC 

(социальный 

педагог) 

7 Организация 

межведомственного 

взаимодействия со службами 

системы профилактики 

1-11классы В течение года Заместитель 

директора 

8 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

детей, состоящих на учете 

(консультирование, коррекция), 

Ликвидация пробелов в обучении, 

организации ДО) 

1-11классы В течение года Специалисты CПC 

(социальный 

педагог, педагог-

психолог), учителя-

предметники, 

классные 

руководители 
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9 Проведение Совета 

профилактики 

1-11классы ПО 

потребности 

Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, CПC 

(социальный 

педагог, педагог-

психолог) 
10 Организация и проведение 

Правового ликбеза 

1-11классы 1 раз в квартал Заместитель 

директора 

11 Проведение рейдов, подомового 

обхода 

1-11классы 1 раз в четверть Классные 

руководители,CПC 

(социальный 

педагог) 

12 Организация Родительского 

всеобуча 

1-11классы 1 раз в четверть Заместитель 

директора 
 Профилактика самовольного ухода детей из школы, дома 
1 Ежедневный мониторинг 

посещаемости 

1-11классы В течение года Классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

2 Изучение социального состава 

обучающихся; выявление и учёт 

детей, склонных к самовольным 

уходам.  

1-11классы В течение года Специалисты CПC 

(социальный 

педагог); классные 

руководители 
 

 Усиление пропускного режима 

школы 

1-11классы В течение года Администрация 

школы 

4 Создание банка данных о 

самовольных уходах 

несовершеннолетних из дома 

1-11классы В течение года Заместитель 

директора, 

специалисты CПC 

(социальный 

педагог); классные 

руководители 

5 Консультация для педагогов- 

Приглашение работников ОПДН и 

членов комиссии по делам 

несовершеннолетних 

1-11классы ежеквартально Администрация 

школы 

6 Предоставление в отдел 

образования информации о 

самовольных уходах 

несовершеннолетних.  Выявление 

причин и принимаемые меры. 

1-11классы Непозднее 01 

числа каждого 

месяца. 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе. 

7 Проведение заседания МО 

Классных руководителей, 

специалистов CПC (социальный 

педагог, педагог-психолог); 

классные руководители включением 

вопроса профилактики самовольных 

уходов несовершеннолетних из 

семьи. 

1-11классы ежеквартально заместитель 

директора 
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8 Привлечение обучающихся, склонных 

к самовольным  уходам, к занятиям 

в кружках, к общешкольным 

мероприятиям 

1-11классы В течение года Заместитель 

директора, 

руководители 

кружков 

9 Вовлечение несовершеннолетних, 

склонным к самовольным уходам в 

культурно-массовые мероприятия в 

учебное и каникулярное время 

5-11классы В течение года Классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

10 Проведение  классных  часов, 

профилактических бесед на 

правовые темы:  

Кл.час «Чтотебя ждет на ночных 

улицах» (5-11класс),  

Клчас «Твое поведение, твое лицо» 

(5-7класс),                                                                 

Кл.час «Как не стать жертвой 

преступления» (7-11 класс) Беседа 

«Самовольные уходы и их 

последствия» (5-11 классы) 

5-11классы В течение года Классные 

руководители;спец

иалистыCПC 

(социальный 

педагог); 

Профилактическая работа по предупреждению жестокого обращения с детьми, 

Против половой неприкосновенности и преступлений 

1 Проведение  индивидуального 

собеседования с 

обучающимися и выявления случаев 

жестокого обращения сними 

5-11классы В течение года Специалисты 

CПC 

(социальный 

педагог, педагог-

психолог); 

классные 

руководители; 

2 Организация встреч 

Обучающихся с инспектором ПДН, 

специалистами служб и ведомств 

профилактики 

1-11классы В течение года CПC 

(социальный 

педагог), классные 

руководители 

3 Контроль за посещением 

обучающимися школы и 

оперативноепринятиемерповыяснен

июпричиныпропусказанятий, 

связанные с применением 

насилия или давления со стороны 

родителей. 

1-11классы В течение года Заместитель 

директора, 

классные 

руководители 

4 Посещение на дому обучающихся, 

имеющих проблемы в семье. 

Изучение семейных отношений. 

1-11классы В течение года СпециалистыCПC 

(социальный 

педагог),классные 

руководители 

5 Психолого—педагогическая 

диагностика семейного 

микроклимата, детско—

родительских отношений, а также 

выявление обучающихся, склонных 

к проявлению жестокости и 

насилия. 

1-11классы В течение года СпециалистыCПC 

(социальныйпедаго

г, педагог-

психолог) 
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6 Классные часы по профилактике 

конфликтных ситуаций, проявлений 

агрессивного и девиантного 

поведения среди учащихся. 

Мероприятия по созданию и 

поддержанию благоприятного 

микроклимата в классном 

коллективе. 

1-11классы Согласно план 

упо BP 

Классные 

руководители 

7 Проведение цикла 

профилактических бесед с 

обучающимися: 

«Я и моя семья»,1классы 

«Труд в почёте», 2-4классы 

"Нет насилию в нашей жизни»,5-

8классы 

«Я и мое окружение», 9классы 

«Свободное время и семейный 

досуг», 10-11классы 

1-11классы Согласно плану 

по BP 

Классные 

руководители 

8 Проведение цикла бесед   с 

родителями на классных 

родительских собраниях: 

-«Наши дети нуждаются в защите»; 

- «Жестое отношение к детям – 

примета времени» 

1-11классы Согласно плану 

по BP 

Классные 

руководители 

Профилактика суицидального поведения 

1 Мониторинг психоэмоционального 

состояния с целью выявления 

обучающихся «групп риска», 

склонных к суицидальным 

попыткам (Iэтап) 

5-11классы Сентябрь- 

октябрь,  в 

соответствии с 

планом по 

формированию 

жизнестойкости 

СпециалистыCПC 

(социальный 

педагог, педагог-

психолог), 

2 Первичная профилактика 

суицидального поведения  

 

1-11классы Втечение года, 

Согласно плану 

работы BP 

Классные 

руководители, 

специалистыCПC 

(социальный 

педагог, педагог-

психолог) 
 

  «Медиа-безопасность детей и 

подростков» 

1-11класс В течение года, 

Согласно плану 

работы BP 

  

Классные 

руководители, 

специалисты CПC 

(социальный 

педагог, педагог-

психолог) 

4 Реализация плана по 

формированию жизнестойкости, с 

разработкой ИПС для обучающихся 

«группы риска» суицидального 

поведения. 

5-11классы Октябрь- 

декабрь 

Специалисты CПC 

(социальный 

педагог, педагог-

психолог) 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

      Специфика кадров МОБУ СОШ №32 им. Д.Ф.Лавриненко хутора Сладкого 

Лабинского района определяется достаточным  уровнем профессионализма, 

большим инновационным потенциалом, ориентацией на успех в 

профессиональной деятельности, в развитии творческих способностей. 

Большинство педагогов прошли обучение и владеют современными 

образовательными технологиями. Педагоги имеют успешный опыт разработки и 

внедрения инновационных проектов и программ, умеют осуществлять 

мониторинг экспериментальной деятельности и рефлексивный анализ её хода и 

результатов. 

       МОБУ СОШ №32 им. Д.Ф.Лавриненко хутора Сладкого Лабинского района 

предусмотрена  преемственность программ, методов и форм организации  

образования за счет максимально полного охвата детей различными 

образовательными услугами, оптимизации интеллектуальной нагрузки, что, в 

отличие от искусственного ускорения, дает возможность сохранить и укрепить 

физическое и психическое здоровье детей, обеспечивает их гармоничное 

развитие. 

      В педагогическом коллективе школы работают  необходимые специалисты:  
Должность Кол- 

во 

Функционал 

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель 

директора по УВР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, организует 

работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и 

их родителями (законными представителями), учителями- 

предметниками. Организует методическое сопровождение и 

контроль учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися, одаренными учащимися, 

учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель 

директора по ВР 

1 Организует воспитательную работу в Школе: анализ, принятие 

управленческих решений по результатам анализа, 

планирование, реализация плана, контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, является 

куратором Школьной службы примирения. 

Контролирует организацию питания в Школе. 

Курирует деятельность Школьного самоуправления, 

волонтёрского объединения. 

Курирует деятельность объединений дополнительного 

образования, Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагога- психолога, социального 

педагога, педагогов дополнительного образования, классных 

руководителей. 

Курирует работу с платформой «Навигатор дополнительного 
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образования» в части школьных программ. 

 Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает 

участие обучающихся в муниципальных, региональных и 

федеральных мероприятиях. 

Социальный 

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями (законными 

представителями), классными руководителями, учителями- 

предметниками по профилактике правонарушений и 

безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках своей 

компетентности коррекционно-развивающую работу с 

учащимися «группы риска» и их родителями (законными 

представителями). 

Вовлекает обучающихся, состоящих на различных видах учета, в 

программы и различные мероприятия. 

Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождение воспитательного 

процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, 

состоящими на различных видах учёта; консультации 

родителей (законных представителей) по корректировке 

детско- родительских отношений, обучающихся по вопросам 

личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Сопровождение учащихся с ОВЗ. 

Преподаватель

- организатор 

ОБЖ 

1 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Вовлекает обучающихся, состоящих на различных видах учета 

в программы дополнительного образования. 

Классный 

руководитель 

10 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель- 

предметник 

11 Реализует воспитательный потенциал урока. 

Советник по 

воспитанию 

1 Осуществляет анализ и организует участие в планировании 

деятельности различных детских общественных объединений, 

деятельность которых направлена на укрепление гражданской 

идентичности, профилактику правонарушений среди 

несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в 

общественно полезную деятельность; 

организует деятельность по созданию социальных инициатив 

учащихся ОО, осуществляет сопровождения детских социальных 

проектов. Организует взаимодействие с заинтересованными 

общественными организациями по предупреждению негативного 

и противоправного поведения обучающихся. Обеспечивает 

организацию участия в мероприятиях внешкольного уровня по 

линии РДДМ 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 
 

Основания для разработки Программы: 

1. Федеральные документы: 
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 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 23 июня 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка» (в ред. От 02.12.2013 № 328-ФЗ); 

 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития РФ на период до 2024 

года»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 29.10.2015 №536 «О создании 

Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации 

«Российское движение школьников»»; 

 Национальный проект «Образование» (2019-2024 гг.), паспорт проекта 

утверждён президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию 

и национальным проектами, протокол от 03.09.2018 № 10; 

 Государственная программа «Развитие образования» на 2018-2025 годы, 

утвержденная Постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования» 

Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996 – р «Об утверждении 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 

2403-р 

«Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на 

период до 2025 года»; 

Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 2014 года № 1726-р «Об 

утверждении Концепции развития дополнительного образования детей»; 

Постановление Правительства РФ от 18.04.2016 г. № 317 «О реализации 

Национальной технологической инициативы»; 

Примерная программа воспитания, одобрена  решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию  

(протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22) 

 Региональные документы: 

-Приказ министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края от 27 июля 2021 г. № 2437 "Об утверждении концепции 

организации воспитания обучающихся в Краснодарском крае на 2021-2025 годы" 

-Закон Краснодарского края от 21 июля 2008 г. № 1539-КЗ «О мерах по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 

Краснодарском крае» 

-Постановление главы администрации Краснодарского края от 1 августа 2007 г. № 

701 «Об обязательной подготовке к военной службе и военно-патриотическом 

воспитании допризывной молодежи Краснодарского края» 

-Постановление Законодательного Собрания Краснодарского края от 16 ноября 

2011 г. № 2890-П «О закреплении объектов военной истории за 

общеобразовательными учреждениями, расположенными в муниципальных 

образованиях Краснодарского края» 
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-Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 4 

февраля 2020 г. № 56 «О ежегодном краевом конкурсе оборонно-массовой и 

военно-патриотической работы памяти маршала Жукова Т.К.» 

-Постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 22 

марта 2019 г. № 150 «О мерах по профилактике преступлений 

несовершеннолетних и в отношении детей, жестокого обращения с ними, 

выявлению семейного неблагополучия, предупреждению травматизма и 

суицидального поведения несовершеннолетних». 
 

Перечень локальных нормативных документов МОБУ СОШ №32 им. 

Д.Ф.Лавриненко хутора Сладкого Лабинского района, в которые вносятся 

изменения в соответствии с актуализацией  рабочей программы  воспитания: 

- Программа воспитания «Совершенствование личности обучающихся, их 

духовно-нравственного становления и подготовки к жизненному 

самоопределению» (срок реализации   2022-2026 годы); 

- Календарный план воспитательной работы школы на 2022-2023 учебный год; 

- должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности в МОБУ СОШ №32 им. Д.Ф.Лавриненко хутора 

Сладкого Лабинского района; 

-Положение о классном руководстве МОБУ СОШ №32 им. Д.Ф.Лавриненко 

хутора Сладкого Лабинского района. 

       Нормативно-правовые документы размещены на сайте МОБУ СОШ №32 им. 

Д.Ф.Лавриненко хутора Сладкого Лабинского района по адресу:  

https://school32.edulabinsk.ru/about/docs/vr/.   

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

      Современные приоритеты  образования и общества сейчас направлены на то, 

чтобы ребёнок с ОВЗ, имеющий любое отклонение в развитии, не чувствовал 

какое – либо отличие от детей с нормой развития.  

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда 

обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы 

жизни детского сообщества.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между 

обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и 

детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, 

формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность 

каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации 

https://school32.edulabinsk.ru/about/docs/vr/
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развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни 

класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 

самооценку и уверенность в своих силах. 

Количество учащихся с ОВЗ в школе  – 10  человек (1-8 классы). 

                              Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого обучающегося с ОВЗ; 

- активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к 

воспитанию обучающихся с ОВЗ; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в 

развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности; 

- индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями педагоги школы ориентируются  на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы учителей-предметников, классного 

руководителя,  педагога-психолога, социального педагога; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Содержание программы психолого-педагогического сопровождения определяют 

следующие принципы: 

— Соблюдение интересов ребёнка. Принцип определяет позицию специалиста, 

который призван решать проблему ребёнка с максимальной пользой и в интересах 

ребёнка. 

— Системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции и 

развития, т. е. системный подход к анализу особенностей развития и коррекции 

нарушений детей с ограниченными возможностями здоровья, а также 

всесторонний многоуровневый подход специалистов различного профиля, 

взаимодействие и согласованность их действий в решении проблем ребёнка; 

участие в данном процессе всех участников образовательного процесса. 

— Непрерывность. Принцип гарантирует ребёнку и его родителям (законным 

представителям) непрерывность помощи до полного решения проблемы или 

определения подхода к её решению.  

— Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для 

получения образования детьми, имеющими умеренно ограниченные возможности 

здоровья. 
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—Рекомендательный характер оказания помощи. Принцип обеспечивает 

соблюдение гарантированных законодательством прав родителей (законных 

представителей) детей с умеренно ограниченными возможностями здоровья 

выбирать формы получения детьми образования, защищать законные права и 

интересы детей.   

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся МОБУ СОШ №32 им. Д.Ф.Лавриненко хутора 

Сладкого Лабинского района призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимальную  вовлеченность  их в совместную деятельность в воспитательных 

целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений на традиционных 

общешкольных линейках); 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), представителей администрации ст.Каладжинской; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Поощрение проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности представлено в виде индивидуального портфолио 

учащегося (в электронном виде) и ежегодного рейтинга классных коллективов 1-

4, 5-8 и 9-11 классов. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по накоплению наградного материала (грамот, 

сертификатов и.т.д), фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. 

Ежегодный рейтинг классных коллективов –Внутришкольный конкурс 

«Самый лучший класс» — размещение классов  в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в жизни школы (успеваемость, 
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поведение, соблюдение внутреннего распорядка и Устава школы). 

3.5 Анализ воспитательного процесса 
Анализ воспитательного процесса в МОБУ СОШ №32 им. Д.Ф.Лавриненко 

хутора Сладкого Лабинского района осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся 

на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе  является 

ежегодный анализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем 

и последующего их решения. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы анализа  воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада школы, качество  воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором школа 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением 

результатов на педагогическом совете школы. Основным способом 

получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, 

затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

               Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 
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является  

               наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей  

               совместной деятельности обучающихся и взрослых. Анализ проводится   

               заместителем директора по воспитательной работе. Способами 

получения  

               информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся  

               и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с  

               обучающимися и их родителями (законными представителями),  

               педагогическими работниками, представителями ШУС.  

Итоги  проведенного анализа воспитательной работы школы за учебный год 

оформляются в виде отчёта  и обсуждаются на педагогическом 

совете школы  в конце учебного года  по направлениям указанным в пункте   

2.2 Программы воспитания.  

 

 


